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Valtioneuvoston asetus pelastustoimen neuvottelukunnasta
Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain sdannokset

Pelastustoimen jarjestdmisestd annetussa laissa (613/2021) sdddetdan pelastustoimen
jarjestamisesta hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungissa.

Lain 9 §:ssa sdddetddn pelastustoimen neuvottelukunnasta. Pykalan 1 momentin mukaan
Sisdministerion yhteydessa toimii pelastustoimen neuvottelukunta. Neuvottelukunnan
tehtdvana on seurata ja arvioida pelastustoimen jarjestamisen kehitysta, tehda ehdotuksia
pelastustoimen valtakunnallisiksi tavoitteiksi seka kasitella lain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitetut sisdministerion aloitteet ja hyvinvointialueiden esitykset niiden muuttamiseksi,
edistad pelastustoimen tiedonhallinnan strategisten tavoitteiden toteutumista, kasitella
hyvinvointialueiden pelastustoimea koskevan lainsdadannon kehittamistarpeita ja muita
pelastustoimen kehittamistarpeita, kasitellda muita periaatteellisesti tarkeita ja laajakantoisia
hyvinvointialueiden pelastustoimea koskevia valtion toimenpiteitd seka edistaa
valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden yhteistyota.

Pykalan 2 ja 3 momenttia on tarkoitus muuttaa helmikuussa annetulla hallituksen esityksella
(HE 10/2022 vp.) siten, etta toimikaudesta sdddettaisiin asetuksella, jotta kokoonpano
voitaisiin rytmittaa aluevaalirytmin mukaiseksi siten, ettd ensimmainen toimikausi olisi
vuoden 2025 aluevaaleihin saakka.

Pykalan 2 momentissa saadettaisiin lakimuutoksen myétd, etta neuvottelukunnan asettaa
valtioneuvosto. Neuvottelukunnassa on hyvinvointialueiden seka sisaministerion ja muiden
hyvinvointialueiden tehtdvien ohjaamisesta vastaavien ministerididen edustus.
Neuvottelukunnassa voi olla jaostoja.

Pykalan 3 momentissa saadettdisiin lakimuutoksen myétd, etta neuvottelukunnan
kokoonpanosta, toimikaudesta, jaostoista ja tarkemmin tehtavista voidaan antaa tarkempia
saannoksia valtioneuvoston asetuksella.

Esitys valtioneuvoston asetukseksi pelastustoimesta

1 § Neuvottelukunnan kokoonpano ja toimikausi

Asetuksen 1 §:ssd ehdotetaan saddettavaksi tarkemmin neuvottelukunnan kokoonpanosta
seka neuvottelukunnan toimikaudesta.



Pykalan mukaan neuvottelukunnassa tulisi olla puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka
enintdan 28 muuta jasenta, joista jokaisella puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun
ottamatta olisi henkilokohtainen varajasen.

Neuvottelukunnan jaseniksi nimettaisiin enintddn kuusi siséministerion edustajaa, yksi
sosiaali- ja terveysministerion edustaja, yksi valtiovarainministerion edustaja seka yksi
edustaja kultakin hyvinvointialueelta ja Helsingin kaupungilta. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulisi olla sisdministerion virkamies.

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jasen tai varajasen vaihtuisi
kesken toimikauden, sisdministeriéo maaraisi vaihtuvan henkilon edustaman tahon
esityksesta hanen tilalleen uuden, samaa tahoa edustavan jasenen tai varajasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Sdanndksen tarkoituksena on keventdaa menettelya, jotta jokaista
henkilévaihdosta ei tarvitsisi vieda valtioneuvoston ratkaistavaksi.

Pykalan 5 momentin mukaan neuvottelukunnan toimikausi olisi nelja vuotta.
Neuvottelukunnan ensimmainen toimikausi voisi kuitenkin olla lyhyempi. Neuvottelukunnan
toimikausi olisi tarkoituksenmukaista sitoa aluevaalikausiin siten, ettd neuvottelukunta
asetettaisiin aluevaalien jalkeen, kun uudet aluevaltuustot ovat jarjestaytyneet. Koska
ensimmainen aluevaalikausi on kestoltaan lyhyempi kuin neljd vuotta, ensimmainen
neuvottelukunta tulisi voida asettaa lyhyemmaksi ajaksi kuin neljaksi vuodeksi.

2 § Asioiden kdsittely

Asetuksen 2 §:ssa sdaadettaisiin asioiden kasittelystd neuvottelukunnassa. Neuvottelukunta
kokoontuisi puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.
Lisdksi neuvottelukunta voisi kokoontua, jos vahintdaan puolet muista jasenista olisi sita
ilmoittamansa asian kdasittelya varten pyytanyt. S4annés mahdollistaisi sen, etta
neuvottelukunta voisi kokoontua myos siind tapauksessa, ettei puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja kutsuisi sita kokoon. Tall6in edellytyksena kuitenkin olisi, etta vahintdan
puolet neuvottelukunnan jasenista pyytaisi kokoontumista jonkin nimetyn asian
kasittelemiseksi.

Pykalan 2 momentissa saddettaisiin, ettda neuvottelukunnalla olisi paasihteeri, jonka
sisaministerid maaraisi. Lisdksi neuvottelukunnalla voisi tarvittaessa olla myds muita
sihteerejd. Paasihteeri olisi sisdministerion virkamies. Neuvottelukunnalla voisi olla myds
hyvinvointialueiden ja ministerion ehdottamia sihteereita ja sisdministerioé nimeadisi sihteerit.
Paasihteeri sekda mahdolliset muut sihteerit eivat olisi neuvottelukunnan jasenia.

Pykalan 3 momentin mukaan neuvottelukunta voisi kutsua pysyvia tai tilapaisia
asiantuntijoita seka tarpeen mukaan kuulla my6s muita asiantuntijoita. Neuvottelukunnan
olisi nain ollen mahdollista hankkia kaytt66nsa asiantuntemusta, jota silla ei muutoin olisi.
Mahdolliset asiantuntijat eivat olisi neuvottelukunnan jasenia.

3 § Jaostot
Pykalassa tasmennettaisiin, ettd neuvottelukunta voisi asettaa jaostoja asioiden valmistelua
varten. Jaostojen jasenina voisi olla neuvottelukunnan varsinaisten jasenten ohella myos

neuvottelukunnan varajdsenia ja neuvottelukunnan ulkopuolisia asiantuntijoita.

Neuvottelukunta voisi sddnnoksen perusteella itse asettaa ja nimeta jaostoja sen mukaan,
kuin se katsoo tarpeelliseksi. Neuvottelukunta paattaisi itse myos jaostojen kokoonpanosta



siind tarvittavan asiantuntemuksen pohjalta. Jaostot voisivat kasitella esimerkiksi taloutta,
rahoitusta, investointisuunnitelmia, tiedonhallintaa, tietohallintoa ja palveluiden
jarjestamista koskevia asioita seka EU- ja kansainvalisiad asioita. Jaostot voisivat hoitaa
asioiden tarkempaa valmistelua ja ne voisivat kokoontua neuvottelukuntaa useammin.
Neuvottelukuntaan kuulumattomilla jaoston jasenilla olisi sama asema kuin
neuvottelukuntaan kuuluvilla jaoston jasenilla.

4 § Padtosvaltaisuus

Asetuksen 4 §:ssd saddettaisiin neuvottelukunnan ja jaostojen paatosvaltaisuudesta.
Neuvottelukunta ja jaosto olisivat paatosvaltaisia, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
seka vahintaan puolet jasenista olisivat saapuvilla.

Asetuksen taloudelliset vaikutukset

Asetuksella ei ole itsendisia taloudellisia vaikutuksia.

Esityksen valmistelu
Asetusehdotus on valmisteltu siséministeritssa virkatyona.

Asetusluonnoksesta on jarjestetty lausuntokierros ...

Voimaantulo

Asetuksen on tarkoitus tulla voimaan pdivana kuuta 2022.



